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	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	Độc lập - Tự do -Hạnh phúc



NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
NĂM HỌC 2018 – 2019
Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM HỌC 2018 – 2019:

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ 
NĂMM HỌC 2018 – 2019 đã:
1. Thực hiện Quy chế Chi tiêu nội bộ năm 2019 đã được ban hành theo Quyết định số 1275/QĐ-LTT-KHTC ngày 20 tháng 11 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Quy chế này gồm: 6 Chương và 41 Điều (được thực hiện từ ngày 01/01/2019 đến ngày 31/12/2019).
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung của Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2019 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018 gồm có:
 Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2019 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018 có những nội dung mới, điều chỉnh :
	Nội dung
	Chi tiết
	Quy chế 2018
	Quy chế 2019

	1. Phụ cấp lương (Khoản 2, Điều 12)
	
	
	Bổ sung phụ cấp hoạt động của hội đồng trường

	2. Hệ số trách nhiệm chức vụ (Khoản 3, Điều 12)
	
	
	

	
	Chủ tịch Hội đồng trường
	1.9
	Huỷ bỏ hệ số trách nhiệm theo chức vụ

	
	Thư ký Hội đồng trường
	1.7
	Huỷ bỏ hệ số trách nhiệm theo chức vụ

	
	Cá nhân kiêm nhiệm nhiều chức vụ, mỗi chức vụ kiêm thêm
	Cộng thêm không quá 1.0
	Cộng thêm không quá 1.5

	3. Phụ cấp cho cá nhân có vị 

trí việc làm gắn với công việc quản lý, hỗ trợ, phục vụ hoạt động giáo dục nghề nghiệp (Khoản 4, Điều 12)
	CB-VC- người lao động
	
	Bổ sung Phụ cấp cho cá nhân có vị 

trí việc làm gắn với công việc quản lý, hỗ trợ, phục vụ hoạt động giáo dục nghề nghiệp

	4. Tiền thưởng cho cá nhân

có thành tích hoàn thành kế hoạch tài chính, kế hoạch 

tuyển sinh (Điểm b, Khoản 1, Điều 14)
	CB-VC-người lao động
	
	Không quá 15.000.000 đ

	5. Tiền thưởng ngày 

Nhà giáo Việt Nam -20/11 (Điểm a, Khoản 3, Điều 15)
	CB,VC, NV hợp đồng trường không xác định thời hạn
	2.500.000 đ
	3.000.000 đ

	
	NV hợp đồng trường xác định thời hạn
	2.000.000 đ
	2.500.000 đ

	6.Tiền Tết Dương lịch 

(Điểm b, Khoản 3, Điều 15)
	CB, VC, người lao động
	1.000.000 đ
	2.000.000 đ

	7. Trang phục (Điểm r,
Khoản 3, Điều 15)
	Đồng phục
	Tối đa 

1.300.000 đ
	Tối đa 

1.600.000 đ

	
	Trang phục cho cán bộ chủ chốt
	
	Tối đa 

2.600.000 đ

	8. Phụ cấp thu hút lao 

động (Điểm u, Khoản 3,
Điều 15)
	Tiến sĩ
	
	2.000.000 đ/

/tháng

	9. Phụ cấp đảm bảo công 

việc thực hiện các dự án

(Điểm v, Khoản 3,
Điều 15)
	Hiệu trưởng
	
	3.000.000 đ/

/tháng

	
	Phó Hiệu trưởng, Kế toán trưởng
	
	2.500.000 đ/

/tháng

	
	Trưởng đơn vị, phụ trách đơn vị
	
	2.000.000 đ/

/tháng

	
	Phó trưởng đơn vị
	
	1.000.000 đ/

/tháng

	
	Tổ trưởng bộ môn, chuyên môn
	
	500.000 đ/

/tháng

	
	NV phòng ban liên quan đến các dự án
	
	500.000 đ/

/tháng

	10. Tiền thưởng Tết Nguyên đán (Điểm c, Khoản 1, 
Điều 17)
	CB-VC-NV hợp đồng trường không xác định thời hạn
	12.000.000đ
	20.000.000đ

	
	GV- NV hợp đồng trường xác định thời hạn
	10.000.000đ
	15.000.000đ

	11. Tiền trực các lớp học 
buổi tối : liên thông, liên kết đào tạo…(Điểm f, Khoản 1, 

Điều 17)
	
	
	70.000 đ/buổi

	12. Phụ cấp tiền

 điện thoại (Điểm a, Khoản 2, Điều 20)
	Kế toán trưởng
	
	400.000 đ

	
	Ủy viên BCH Đảng bộ, Ủy viên BCH Công đoàn
	
	200.000 đ

	13. Tiền thỉnh giảng 

(Khoản 3, Điều 22)
	Bậc Cao đẳng
	70.000 đ/tiết
	80.000 đ/tiết

	
	Bậc Trung cấp
	60.000 đ/tiết
	70.000 đ/tiết

	14. Bồi dưỡng 

nghiệp vụ chuyên

 môn (Điểm j, Khoản

 2, Điều 24)
	
	
	

	14a. Nâng cao trình 

độ chuyên môn
	
	
	

	Diện ngân sách
	Thạc sĩ
	30.000.000đ
	50.000.000đ

	
	Tiến sĩ
	100.000.000đ
	150.000.000đ

	Diện đi học ngoài

ngân sách
	Thạc sĩ
	15.000.000đ
	25.000.000đ

	
	Tiến sĩ
	30.000.000đ
	50.000.000đ

	14b. Nâng cao trình

độ ngoại ngữ, tin

học
	Tiếng Anh B1 và tương đương
	5.000.000đ
	7.000.000đ

	
	Tiếng Anh B2 và đại học tương đương
	10.000.000 đ
	15.000.000 đ

	
	Tin học IC3 và tương đương
	3.000.000 đ
	5.000.000 đ


DỰ THẢO
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